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OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro di natura subordinata di diverso personale
tecnico-amministrativo dal 25 marzo 2019.

IL SOVRINTENDENTE

Premesso che con provvedimento n° 63 del 01/03/2019 & stata disposta la proroga sino al
20 aprile 2019 del rapporto di lavoro a termine di natura subordinata di diverso personale tecnico
ed amministrativo, tra cui quello con orario parziale a n° 25 ore settimanali dei Portieri, operai di
5° livello Sig.re La Russa Vincenza, Reitano Alfia e Santagati Maria; dei tecnici di 4° livello: Sig.
Agosta Salvatore - falegname - , Sig.ri Bonaccorso Gianluca e Isaia Francesco — pittori -, Sig.ri
Zuccaro Giuseppe e Scannella Pietro — conduttori di impianti idrotermici- ; deli’ impiegato
amministrativo di 4° livello Sig. Buda Nicola e delle usciere di 5° livello Sig.re Celi Grazia;
Marchese Carnazza Concetta e Ruscica Graziella ;

Rilevato che le esigenze organizzative connesse al fitto susseguirsi di spettacoli inseriti nel
calendario della Stagione Artistica 2019 rendono necessaria la presenza a full time del personale
di portineria, degli addetti agli impianti idrotermici, del falegname e del pittore, oltre che del
personale amministrativo, per come richiesto originariamente dalla Direzioni di appartenenza;

Richiamata la relazione del Capo Settore Organizzazione e Personale datata 20/03/2019 e
I’autorizzazione del Sovrintendente ivi apposta a margine;

Valutate le esigenze dei predetti servizi connessi alle produzioni in calendario nell’ambito
dell’Attivita Artistica 2019 e atteso che la spesa scaturente dalla trasformazione dei rapporti di
lavoro in oggetto & necessaria per garantire la produzione degli spettacoli programmati, evitando
un grave danno patrimoniale e di immagine dell’Ente e non & suscettibile di impegno e pagamento
frazionabili, trattandosi di spese per il personale;

Con i poteri di legge.

DISPONE

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati e trascritti,
trasformare il rapporto di lavoro del personale tecnico sotto specificato, gia prorogato con
provvedimento n° 63/2019, da parziale a n° 25 ore settimanali, a tempo pieno a far data dal 25
marzo 2019 e sino al 20 aprile 2019:

PORTIERI: LaRussa Vincenza, Reitano Alfia, Santagati Maria
FALEGNAME: Agosta Salvatore

PITTORI : Bonaccorso Gianluca, Isaia Francesco -

ADDETTI AGLI IMPIANTI IDROTERMICI: Scannella Pietro, Zuccaro Giuseppe
AMMINISTRATIVI: Buda Nicola, Celi Grazia, Marchese Carnazza Concetta, Ruscica Graziella

La spesa complessiva di € 6.661,39 gravera sul bilancio 2018-2020, competenza 2019 nella
misura seguente:
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- quanto ad €2.154.50 sul cap. Ul01101
= Quanto ad € 4.506,89 su] cap. U101105 .

Gli oneri riflessi, quantificati in € 1.662,89 graveranno sul cap. U101119 del medesimo bilancio,

Il Sovrigtengdente
Dott. Rgberth Grossi
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